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台鋼學校財團法人台鋼科技大學深耕高中職績優獎勵辦法 
100 年 2 月 8 日招生策略執行委員會修正通過 

100 年 2 月 16 日行政會議通過 

100 年 3 月 6 日董事會議通過 

101 年 3 月 4 日董事會修正通過 

101 年 11 月 7 日招生策略執行委員會修正通過 

101 年 11 月 14 日行政會議通過 

102 年 1 月 26 日董事會審議通過 

103 年 4 月 29 日招生策略執行委員會修正通過 

103 年 4 月 29 日行政會議修正通過 

103 年 6 月 2 日董事會審議通過 

104 年 8 月 11 日招生策略執行委員會通過 

104 年 8 月 11 日行政會議通過 

104 年 11 月 13 日董事會審議通過 

107 年 11 月 13 日招生策略執行委員會通過 

107 年 11 月 13 日行政會議通過 

108 年 1 月 12 日董事會審議通過 

113 年 03月 26日招生策略執行委員會修正通過 

113 年 03月 26日行政會議通過 

113 年 04 月 18 日董事會審議通過 

 

第一條 台鋼學校財團法人台鋼科技大學(以下簡稱本校)為強化深耕高中職事務之推廣，獎勵

各系(所)、學位學程積極推動深耕高中職工作，特訂定台鋼學校財團法人台鋼科技大

學深耕高中職績優獎勵辦法(以下簡稱本辦法)。 

 
第二條 全校新生註冊獎勵金以核發 100 萬元為原則，新生註冊獎勵金依 8：2 比例分配如下： 

一、8 成獎勵金用於各系(所)、學位學程新生註冊人數獎勵，金額依據下列公式計算。 
 

系(所)、學位學程之新生註冊人數獎勵金分配金額 

= 
Σ 系(所)、學位學程新生註冊總人數×加權 

×校方核發之 8 成獎勵金 
Σ 全校新生註冊總人數×加權 

 

加權權重依每年招生實際狀況進行調整。 
 

二、若系(所)、學位學程因特殊情形未獲上述任何分配金額，則以最低金額 1 萬元分 

配，但仍以公共事務處視經費做適當調整並另提請招生委員會討論後通過實施。 

三、2 成獎勵金用於各系(所)、學位學程所屬教師當年度對新生註冊貢獻度，分配金 

額依據下列公式計算。 
 

系(所)、學位學程之新生註冊貢獻度分配金額 

= 
系(所)、學位學程推薦註冊人數 

×校方核發之 2 成獎勵金 
新生註冊推薦總人數 

第三條 本校得編列輔導新生入學獎勵金用於獎勵深耕高中職績優人員，條件如下： 

       一、日四技每位新生獎勵金最高以一萬元為原則。 

       二、校內、校外人士皆可領取本獎勵金。 

三、新生名單須於各管道放榜前提報公共事務處。 

四、新生須完成當學年註冊手續。 

本條獎勵金之分配及名額之決定，由公共事務處專案簽請校長核定之。 

第四條 每年於上學期期中考後核發深耕高中職獎勵金，新生註冊人數以校務基本資料庫填報 
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日為基準。 
 

第五條 各系(所)、學位學程所得之獎勵金，應依各系(所)、學位學程規定之教師深耕高中職 

獎勵辦法分配予專任教師與院(系)助理。 

     通識教育中心之專任教師於學校之深耕高中職工作上，應依學校之專業考量原則上分 

配於各系(所)、學位學程共同參與深耕高中職工作。 

第六條 各系(所)、學位學程應召開會議訂定教師深耕高中職獎勵辦法，該辦法應包含如下之 

內容： 
一、系(所)、學位學程之深耕高中職推動計畫。 

二、教師參予深耕高中職推動計畫之工作分配。 

三、獎勵金之分配原則： 

(一)主動配合並參與本校公共事務處辦理相關深耕高中職宣傳活動者。 

(二) 積極推動系(所)、學位學程深耕高中職計畫，且能切實執行，績效卓著者。 

(三)研究改進系(所)、學位學程深耕高中職計畫，確能增進成效者。 

(四)主動拓展深耕高中職管道，推薦高中職學生就讀且成效卓著者。 

(五)其他相關優良事蹟者。 

四、其他重要事項。 

五、各系(所)、學位學程通過教師深耕高中職獎勵辦法送院長核定後，應轉送招生委

員會討論後備查。 

第七條 公共事務處得請符合本獎勵辦法之各系(所)、學位學程依比例原則推薦深耕高中職績 

優人員，請校方於公開場合表揚以資鼓勵。 

第八條 若因預算不足，公共事務處保有彈性調整獎勵金金額之權利。 

第九條 本辦法經招生委員會通過，報請董事會審議後，送請校長公布實施，修正時亦同。 
 


